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KIRKON ELÄKERAHASTO (KER)
Johdanto

Talousvaliokunta totesi mietinnössään 3/
2016 että ”Eläkerahaston toiminta- ja
taloussuunnitelmasta voidaan luopua ja
siihen tavanomaisesti kytkeytyvä ohjeistus
voidaan antaa toimintakertomuksen ja
tilinpäätöksen yhteydessä”.

Kirkkolain 20 luvun 7 §:n 10) kohdan
mukaan kirkolliskokouksen tehtävänä on
hyväksyä kirkon keskusrahaston ja kirkon
eläkerahaston toiminta- ja
taloussuunnitelmat sekä talousarviot ja
päättää, kuinka paljon seurakuntien on

vuosittain maksettava kirkon
keskusrahastoon ja kirkon eläkerahastoon.

Suunnitelmista ei toistaiseksi voida täysin
luopua, kuitenkin nyt esillä oleva talousarvio
sekä toiminta- ja taloussuunnitelma ovat
aiempaa suppeammat.

Lisätietoja

Kirkon eläkerahasto (KER)

KER sijoittajana

Eläkerahaston sijoitukset
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MAKSUT KIRKON ELÄKERAHASTOON
Kilpailukykysopimus alentaa työnantajien
maksamia eläkemaksuja vuosina
2017–2020. Tämä otetaan huomioon myös
Kirkon eläkerahastossa. Vastaavasti
työntekijän eläkemaksu nousee, joten
maksutulot Kirkon eläkerahastoon eivät
tästä syystä muutu.

• Alennus 0,20 prosenttiyksikköä vuonna
2017

• 0,20 prosenttiyksikköä vuonna 2018
• 0,40 prosenttiyksikköä vuonna 2019
• 0,40 prosenttiyksikköä vuonna 2020.

Työntekijämaksun korotus ja
työnantajamaksun alennus ovat yhteensä
1,20 prosenttiyksikköä vuosina 2017-2020.

Vuonna 2016 seurakuntien työnantajan
eläkemaksu alennettiin 24 %:iin ja
eläkerahastomaksu nostettiin 4 %:iin.

Tavoitteena on alentaa työnantajan maksua
edelleen lähemmäksi TyEL-järjestelmän
tasoa, vastaavasti eläkerahastomaksu
nousisi. Alennus/korotusesitystä
valmistellaan vuodelle 2018, kirkolliskokous
ratkaisee asian toukokuussa 2017 KERin
tilinpäätöksen yhteydessä uuden eläke-
ennusteen valmistuttua. Alla on eräs
vaihtoehto maksutasojen maltilliseksi
muutokseksi.
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PÄÄTÖSESITYS
Edellä esitetyn nojalla ja viitaten jäljempänä
oleviin perusteluihin Kirkkohallitus esittää,
että kirkolliskokous päättäisi

1. vahvistaa, että kirkollisveron perusteella
määräytyvän eläkerahastomaksun
suuruus vuodelle 2017 on 4,0 %

2. vahvistaa, että seurakuntien työnantajan
eläkemaksu vuodelle 2017 on 23,8 %,
minkä lisäksi työntekijöiltä peritään
työntekijäin eläkelain mukainen
työntekijöiden eläkemaksu

3. vahvistaa, että Kirkon keskusrahaston ja
kirkollisten järjestöjen työnantajan
eläkemaksu vuodelle 2017 on 27,8 %,
minkä lisäksi työntekijöiltä peritään
työntekijäin eläkelain mukainen
työntekijöiden eläkemaksu

4. vahvistaa, että työkyvyttömyyseläkkeistä
ei peritä omavastuuosuutta vuonna 2017

5. hyväksyä oheen liitetyn ehdotuksen
Kirkon eläkerahaston talousarvioksi
vuodeksi 2017 sekä toiminta- ja
taloussuunnitelman vuosiksi 2017–2019.

Helsingissä 20. päivänä syyskuuta 2016

Arkkipiispa Kari Mäkinen

Kirkkoneuvos Leena Rantanen
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TULOSLASKELMA
Kirkon eläkerahaston tuloslaskelma 2015–2019
(milj. euroa) TP15 TA16 TAE17 TTS18 TTS19

Maksutulot

KIEL-maksut 175,00 153,70 152,90 152,10 151,30

Eläkerahastomaksu 10,80 37,00 36,70 36,30 35,90

TVR-maksut 6,60 5,70 6,00 6,00 6,00

192,40 196,40 195,60 194,40 193,20

Eläkemenot

KIEL-eläkkeet -175,20 -179,50 -184,60 -189,60 -194,90

Kuntoutuskulut -0,10

Vilma-eläkkeet -12,40 -13,50 -15,40 -16,90 -18,20

Hallintomenot (KEVA) -2,40 -3,30 -2,60 -2,60 -2,60

Clearing-erät -2,30

Muut kulut

-192,40 -196,30 -202,60 -209,10 -215,70

RAHOITUSKATE 0,00 0,10 -7,00 -14,70 -22,50

Sijoitustoiminnan tuotot 87,10 12,30 12,30 12,30 12,30

RAHOITUS- JA SIJOITUSTOIMINNAN KATE 87,10 12,40 5,30 -2,40 -10,20

Toimintakulut

Henkilöstökulut -0,70 -0,40 -0,50 -0,50 -0,50

Palvelujen ostot -0,40 -0,40 -0,50 -0,50 -0,50

Muut toimintakulut -0,20 0,00 -0,20 -0,20 -0,20

-1,30 -0,80 -1,20 -1,20 -1,20

RAHASTOITUVA TULOS 85,80 11,60 4,10 -3,60 -11,40

Eläkerahaston vähennys / lisäys (-) -85,80 -11,60 -4,10 3,60 11,40

TULOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ELÄKERAHASTOSIIRTO
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TULOSKORTTI
Tuloskortti 2017

Kirkon eläkerahasto (KER)

Tehtäväalue Tavoite Keinot Avainmittarit

Edunvalvonta ja
vaikuttaminen

KER on tunnettu
toimija.

Osallistumme alan
yhteistyöhön eri
yhdistyksissä,
etujärjestöissä ja
aloitteissa
(Työeläkevakuuttajat,
Eläkesäätiöyhdistys,
Finland’s Sustainable
Investment Forum,
Principles for Responsible
Investment, Eläke-
turvakeskus, Carbon
Disclosure Project).

Luottamustoimien
lkm./tapaamisten
lkm./esiintymisen lkm.
säilyy saavutetulla
tasolla.

Teemme yhteistyötä
muiden sijoittajien kanssa.

Tapaamisten
lkm./esiintymisten lkm.
säilyy saavutetulla
tasolla.

Päivitämme
verkkosivujamme ja
viestimme aktiivisesti.
Julkaisemme KERin
uutiskirjeen.

Lisäämme uutta
materiaalia KERin
verkkosivuille (uutiskirje
ja blogit).

Vastuullinen
sijoittaminen on
osa normaalia
sijoitustoimintaa.

PRI (Principles for
Responsible Investment) -
periaatteet ohjaavat
toimintaamme.

KERin PRI:n
vuosiraportin saama
arvio on parempi kuin
alan muiden toimijoiden.

Edellytämme, että
yhteistyökumppanimme
ovat sitoutuneita
vastuulliseen
sijoitustoiminnan
toteuttamiseen ja
edistämiseen.

Varainhoitajien saamat
arviot kehit-tyvät
vuosittaisessa
vastuullisuusarvioinnissa.

KER on edelläkävijä
vastuullisessa
sijoittamisessa
Suomessa.

Teemme aktiivista
yhteistyötä yhteistyössä
alan toimijoiden (sijoittajat/
palveluntarjoajat) kanssa.
Luomme uusia
toimintatapoja koko alalle.

Seuraamme näkyvyyttä
mediassa (media-
analyysi). Esiintymisten,
artikkelien ja luentojen
lkm.

Seurakuntien toiminnan
kehittäminen ja
tukeminen

Seurakuntien
sijoitusosaaminen
on paremmalla
tasolla.

Tuemme seurakuntia
sijoitusosaamista
koskevissa kysymyksissä.

Vastaamme kaikkiin
seurakuntien
kysymyksiin ja
seuraamme
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seurakuntakontaktien
lkm.

Tarjoamme malleja
sijoitussuunnitelmien
laatimiseen sekä
varainhoidon
kilpailutukseen.

Mallipohjat ovat
valmiina.

Koko kirkon yhteiset
tehtävät

Kirkon eläkerahasto
on riittävän suuri
eläkevastuuseen
verrattuna.

Hoidamme eläkerahaston
varoja tuottavasti,
turvaavasti ja
vastuullisesti.

Rahaston tuotto ylittää
johtokunnan asettaman
tuottotavoitteen.

Laadimme vuosittain
eläkemenoennusteen ja
eläkevastuulaskelman.
Arvioimme laskemien
perusteella työnantajan
eläkemaksun ja
eläkerahastomaksun
suuruuden ja keskinäisen
suhteen.

Rahastosiirto on
ennusteen mukainen.

KKH - strategiset
painopisteet

Tavoite Keinot Avainmittarit

Rakastamme lähimmäistä:
Edistämme heikoimmassa
asemassa olevien ja kestävän
kehityksen puolesta tehtävää
työtä kirkossa.

Kirkon työ kestävän
kehityksen puolesta
vahvistuu.

Vahvistamme
tiedotustamme
vastuullisesta
sijoittamisesta.

Vastuullisen sijoittamisen
periaatteita soveltavien
seurakuntien määrä on
kasvanut.

Lisätietoja

Vastuullinen sijoittaminen
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